FUNDACAO

IFPR

EDITAL N° 05/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE
PROFISSIONAIS EM REGIME CLT

Projeto Nucleo de Cooperagao Socioambiental Cantuquiriguagu
Convénio n° 4500084564

A Fundacdo de Apoio do Instituto Federal do Parana — IFPR, doravante
denominada FUNDACAO, no uso de suas atribuicdes e na condicdo de responsavel
pela gestdo administrativo-financeira do Projeto Nucleo de Cooperacdo Socioambiental
Cantuquiriguagu, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de profissionais pelo regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, mediante as condigbes
estabelecidas neste Edital.

A selecédo destina-se exclusivamente ao provimento dos cargos celetistas previstos
no projeto executado pela Fundacdo IFPR, sem gerar vinculo empregaticio com a
financiadora dos recursos.

1. DO OBJETO

1.1. Selecionar profissionais para contratagdo por tempo determinado no Projeto Nucleo
de Cooperacédo Socioambiental Cantuquiriguagu, com atuacédo em 14 municipios,
conforme cargos, requisitos, atribui¢cdes, jornada e condi¢ées definidos neste Edital.

1.2. A selecédo é aberta ao publico externo, devendo o candidato atender integralmente
aos requisitos do cargo.

2. DOS CARGOS, VAGAS E CONDICOES DE CONTRATAGAO

Jornada e | Salario bruto | Auxilio- A =
Cargo Vagas . = Area de atuagao

prazo mensal alimentacgao
Agente de 20 h semanais / 14 municipios da Cantuquiriguagu, com
Territorio ! 11 meses R$ 6.976,74 R 1.000,00 deslocamentos
Ass_lstente de 9 40 h semanais / RS$ 3.241.23 R$ 1.000,00 Sede/equipe do projeto e municipios,
Projetos 11 meses conforme demanda

2.1. Os salarios informados sao valores brutos e estarao sujeitos aos descontos legais
e contratuais aplicaveis.

2.2. A contratagado sera por prazo determinado, vinculada a execugao do projeto, sem
garantia de prorrogacdo ou de permanéncia apds o encerramento do prazo
contratual.

2.3. As atividades poderao exigir deslocamentos, reunides presenciais, atuagao
em campo e participacao em ag¢oées em diferentes municipios. As despesas
correspondentes serao custeadas pela financiadora, observadas as regras e
os limites financeiros do projeto.

2.4. Nao havera custeio de moradia pela FUNDACAO ou pelo projeto.
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3. DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES

3.1. Agente de Territério

3.1.1. Requisitos minimos:

experiéncia comprovada em organizagdes sociais de ambito regional, projetos
sociais, agdes territoriais ou atividades equivalentes;

capacidade de articulagdo com instituicbes, gestores publicos, comunidades,
escolas, liderancas e parceiros;

disponibilidade para deslocamentos nos municipios atendidos pelo projeto;
conhecimento basico de ferramentas digitais para comunicagao, registros, relatérios
e organizacao de documentos;

disponibilidade para iniciar as atividades na data definida pela FUNDACAO.

3.1.2. Atribui¢cdes principais:

realizar a coordenacao territorial e 0 acompanhamento operacional das a¢des do
Nucleo;

apoiar a integracéo entre os eixos ambientais, culturais e educativos desenvolvidos
nos 14 municipios;

apresentar e representar o projeto em reunides com gestores, instituicbes e
parceiros, quando designado;

articular a participagdo de comunidades, escolas, organizagdes sociais € demais
publicos nas atividades;

organizar convites, contatos, agendas, turmas e informagdes necessarias as oficinas
e acgdes de campo;

acompanhar oficineiros, atividades, metas, produtos e evidéncias de execucao;
elaborar registros, relatérios e informag¢des de acompanhamento territorial;
executar outras atividades compativeis com o cargo e necessarias ao cumprimento
dos objetivos do projeto.

3.2. Assistente de Projetos

3.2.1. Requisitos minimos:

experiéncia comprovada em gest&o, execugdo ou apoio administrativo de projetos;
capacidade de organizagdo de documentos, cronogramas, metas, produtos e
informacoes;

habilidade para elaboracao de relatérios e uso de ferramentas digitais de escritério;
boa comunicacgao e capacidade de trabalho em equipe;

disponibilidade para iniciar as atividades na data definida pela FUNDACAO.

3.2.2. Atribui¢bes principais:

apoiar o acompanhamento técnico e operacional do projeto;

auxiliar no planejamento das atividades, na organizagdo de documentos e no
controle de prazos;

monitorar metas, produtos, cronogramas e evidéncias de execug¢ao;

elaborar relatérios, atas, planilhas e sistematizagdes das informagdes do projeto;
apoiar a comunicagao entre equipe, participantes, instituicdes e parceiros;

auxiliar no acompanhamento das despesas previstas e na organizagdo dos
documentos necessarios a prestagao de contas;

executar outras atividades compativeis com o cargo e necessdrias ao cumprimento
dos objetivos do projeto.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes serao gratuitas e realizadas no periodo de 06/08/2026 a 14/08/2026,
exclusivamente por meio do e-mail: recursoshumanos@fundacaoifpr.org

4.2. No campo assunto do e-mail, o candidato devera indicar apenas um cargo por
inscricdo. Caso se inscreva para mais de um cargo, devera apresentar
documentacédo completa para cada inscrig&o.

4.3. No ato da inscri¢cdo, deverao ser enviados, em arquivo PDF legivel:

e curriculo atualizado;

o documentos comprobatérios da experiéncia e das qualificagdes declaradas no
curriculo;

o carta(s) de referéncia, declaragcao(bes), contrato(s), registro(s) em carteira de
trabalho, certidao(6es) ou outro documento idbneo que comprove a experiéncia
exigida;

o declaracao de disponibilidade e de ciéncia das condi¢des do cargo, conforme Anexo
[l.

4.4. Documentos ilegiveis, incompletos ou enviados fora do prazo poderao resultar no
indeferimento da inscricdo ou na desconsideragao da pontuacéo correspondente.

4.5. A FUNDACAO n3o se responsabiliza por falhas de transmissao, indisponibilidade
de internet, arquivos corrompidos ou qualquer ocorréncia que impega o recebimento
da inscri¢gado dentro do prazo.

4.6. A inscricdo implica ciéncia e aceitagao integral das regras deste Edital.

5. DO PROCESSO DE SELECAO
5.1. O processo seletivo sera realizado em duas etapas:

o Etapa | — analise documental e curricular, de carater eliminatério e classificatorio,
com valor maximo de 40 pontos;

o Etapa Il — entrevista, de carater eliminatério e classificatério, com valor maximo de
60 pontos.

5.2. Somente serdo convocados para entrevista os candidatos habilitados na analise
documental, em quantidade definida pela Comisséo de Selegao, observada a ordem
de classificagédo e a necessidade do projeto.

5.3. A entrevista podera ocorrer presencialmente ou por videoconferéncia, conforme
informacéo divulgada na convocagao.

5.4. A nota final correspondera a soma das notas das Etapas | e Il, totalizando até 100
pontos.

5.5. Sera eliminado o candidato que:

e nao comprovar os requisitos minimos do cargo;

e nao comparecer a entrevista no dia e horario definidos;

e obtiver nota final inferior a 50 pontos;

e apresentar informagao ou documento falso, sem prejuizo das demais providéncias
cabiveis;

e descumprir qualquer exigéncia deste Edital.

CNPJ: 51.995.681/0001-06 R.Sdo Francisco, 232, sala 705

www.fundifpr.org.br Curitiba, Parand. CEP: 80020-190




FUNDACAO

IFPR

5.6. Critérios da analise documental e curricular

Critério Agente de Territorio Assistente de Projetos Pontuagdao maxima
N . Atuagéao territorial, | Gestdo ou apoio a projetos,
Experiéncia diretamente N . : s
relacionada as atribuicdes do organizagbes sociais, 'prOjetE)S organizagéao docqmental, 25
cargo regionais, articulagdo | cronogramas, relatérios e
institucional e comunitaria prestacao de contas
Educagéo ambiental, | Projetos sociais,
Experiéncia complementar | desenvolvimento comunitario, | socioambientais, educacionais, 10
relevante oficinas, acompanhamento de | extensdo, pesquisa ou agdes
equipes ou agdes de campo comunitarias
= - Formacdo académica em
= Formacao académica ou e < A
Formagao, cursos ou ~ . Administracao, Ciéncias
o . cursos em gestdo, areas o i
capacitagdes relacionados ao Contabeis, Ciéncias | 5

cargo

sociais, ambientais, educagéo
ou temas correlatos

Econémicas, Gestéao Publica ou
areas afins

5.6.1. A Comissao de Selecdo avaliara a pertinéncia, a consisténcia e a comprovacgao
das experiéncias e qualificacbes apresentadas, observando o limite maximo de
pontuacao de cada critério.

5.6.2. Experiéncias simultdneas ou documentos referentes ao mesmo periodo nao
serao necessariamente pontuados de forma cumulativa quando representarem a
mesma atividade.

5.7. Critérios da entrevista

Critério Pontuagdao maxima
Compreensdo das atribuicbes e aderéncia da trajetéria 15
profissional ao cargo

Capacidade de planejamento, organizagéo e solugdo de 15
situagdes praticas

Comunicagdo, articulagdo institucional e trabalho em 10
equipe

Conhecimento ou experiéncia relacionada a projetos 10
socioambientais e territoriais

Disponibilidade, mobilidade e compromisso com o 10
cronograma do projeto

6. DA COMISSAO DE SELEGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1. A selegdo sera conduzida por Comisséo designada pela FUNDACAO, podendo
contar com representantes da coordenacao institucional e técnica do projeto.

6.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final.
6.3. Em caso de empate, serdao observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

e maior nota na entrevista;

e maior nota na analise documental e curricular;

e maior aderéncia da experiéncia profissional as atribui¢des do cargo;

e maior idade.

6.4. A Comissao podera solicitar esclarecimentos ou documentos complementares para
confirmar informacdes apresentadas, sem permitir a inclusdo posterior de titulo ou
experiéncia nao informada no prazo de inscrigao.

CNPJ: 51.995.681/0001-06 R.Sdo Francisco, 232, sala 705

Curitiba, Parand. CEP: 80020-190

www.fundifpr.org.br




FUNDACAO

IFPR

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. As inscrigdes homologadas, as convocacoes, os resultados preliminares e o
resultado final serdo divulgados no site da Fundacéo IFPR.

8. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

8.1. A convocacgao observara a ordem de classificagdo, a necessidade do projeto e a
disponibilidade orgamentaria.

8.2. O candidato convocado devera apresentar, no prazo estabelecido pela
FUNDACAO, os documentos admissionais, dados bancarios, comprovantes e
exames necessarios a contratacao.

8.3. A contratac&o sera formalizada pela FUNDACAO sob o regime da CLT, por prazo
determinado de 11 meses, podendo o inicio ser ajustado ao cronograma do projeto.

8.4. A auséncia de manifestacdo, a recusa, o ndo atendimento das exigéncias
admissionais ou a impossibilidade de inicio no prazo estabelecido podera resultar na
convocacao do candidato seguinte.

8.5. O empregado devera cumprir as normas da FUNDACAO, as regras do projeto, o
plano de trabalho, as orientagdes da coordenacdo, as obrigagdes de sigilo e
protecédo de dados e os procedimentos de registro e comprovagao das atividades.

8.6. O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses, contados da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, conforme decisdo da FUNDACAO
e vigéncia do projeto.

9. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos ser&o tratados pela FUNDACAO
para fins de inscrigado, avaliagdo, comunicagéo, divulgacao dos resultados, formagao
de cadastro de reserva e procedimentos de contratagado, observada a Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais — LGPD), e a
legislacao aplicavel.

9.2. A divulgagao publica sera limitada as informagdes necessarias a transparéncia do
processo, preferencialmente com identificagdo reduzida, quando tecnicamente
possivel.

9.3. Os documentos serdo armazenados pelo periodo necessario ao cumprimento das
obrigagdes legais, contratuais, administrativas e de prestacédo de contas do projeto.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A FUNDACAO podera retificar, suspender, prorrogar ou cancelar este processo
seletivo, mediante justificativa e divulgagdo no mesmo enderecgo eletronico utilizado
para a publicagao do Edital.

10.2. A inexatiddo de informagbes ou a falsidade documental podera acarretar
eliminagao, anulacdo da contratacdo e adocdo das medidas cabiveis, a qualquer
tempo.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selegdo e pela
FUNDACAO, observadas as regras do projeto e a legislacéo vigente.
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10.4. Integram este Edital, para todos os fins:

¢ Anexo | — Quadro detalhado dos cargos;

¢ Anexo Il — Cronograma;

¢ Anexo lll - Ficha de inscricao;

¢ Anexo IV — Declaragao de disponibilidade e ciéncia.

Curitiba, 06 de agosto de 2026.

Patricia Mokrzycki
Diretora Administrativa
FUNDACAO DE APOIO DO IFPR

CNPJ: 51.995.681/0001-06 R.Sdo Francisco, 232, sala 705

www.fundifpr.org.br Curitiba, Parand. CEP: 80020-190




FUNDACAO

IFPR

ANEXO | - QUADRO DETALHADO DOS CARGOS

1. AGENTE DE TERRITORIO

Vagas 1

Jornada 20 horas semanais
Duragao 11 meses

Salario bruto mensal R$ 6.976,74
Auxilio-alimentagdo R$ 1.000,00

Area de atuagido

14 municipios da Cantuquiriguagu

Experiéncia requerida

Experiéncia comprovada em organizagdes sociais de
ambito regional, projetos sociais, agdes territoriais ou
equivalentes.

Documentag¢ao recomendada

Carta de referéncia, declaragdo institucional, contrato de
trabalho ou prestacdo de servico, registro em carteira,
certiddo ou documento equivalente.

2. ASSISTENTE DE PROJETOS

Vagas 2

Jornada 40 horas semanais
Duragéao 11 meses

Salario bruto mensal R$ 3.241,23
Auxilio-alimentacao R$ 1.000,00

Area de atuagiao

Sede/equipe do projeto e municipios, conforme demanda

Experiéncia requerida

Experiéncia comprovada em gestdo, execugdo ou apoio
administrativo de projetos.

Documentagao recomendada

Declaragdo institucional, contrato, registro em carteira,
certificado de atuacdo, termo de referéncia, relatério ou
documento equivalente.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Etapa Data/Periodo
Publicacéo do Edital 06/08/2026

Periodo de inscrigdes 06/08/2026 a 14/08/2026
Divulgagao da convocagéo para entrevistas 18/08/2026

Entrevistas 20/08/2026 a 25/08/2026
Resultado final 26/08/2026

Previsao de contratagaol/inicio 01/09/2026
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ANEXO lIl - FICHA DE INSCRIGCAO

Cargo pretendido () Agente de Territorio ( ) Assistente de Projetos

Nome completo

CPF

Documento de identidade

Data de nascimento

Enderego completo

Municipio/UF

Telefone/WhatsApp

E-mail

Formacgao
académicalprofissional

Experiéncia principal
relacionada ao cargo

Instituicao/organizagao

Periodo de atuacao

Pessoa de referéncia e contato,
quando aplicavel

Declaro que as informagbes e os documentos apresentados sao verdadeiros e que tenho
ciéncia das condic¢des previstas no Edital.

, de de 2026.

(Colocar cidade e data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E CIENCIA

Eu, , inscrito(a) no

CPF n° , candidato(a) ao cargo de ( ) Agente de
Territério () Assistente de Projetos, DECLARO, para os devidos fins, que:

tenho disponibilidade para cumprir jornada de 20 horas semanais ou 40 horas
semanais, conforme cargo selecionado, nos horarios e condi¢coes definidos pela
FUNDACAO e pela coordenacéo do projeto;

tenho ciéncia de que a contratacio sera pelo regime CLT, por prazo determinado de
11 meses e vinculada a execuc¢ao do projeto;

tenho disponibilidade para participar de reunides, atividades presenciais e
deslocamentos relacionados as atribui¢ées do cargo;

tenho ciéncia de que nao havera custeio de moradia e de que os valores de diarias
e deslocamentos serao disponibilizados mediante autorizagdo prévia e observancia
das regras do projeto;

comprometo-me a apresentar a documentagao admissional e realizar os exames
exigidos no prazo da convocacao;

autorizo o tratamento dos meus dados pessoais para as finalidades do processo
seletivo e da eventual contratagao, conforme o Edital e a legislagédo aplicavel.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

, de de 2026.

(Colocar cidade e data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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